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ამოცანაN1

ხარაგაულის მუნიციპალიტეტის გენდერული თანასწორობის უზრუნველყოფის მდგრადი ინსტიტუციური მექანიზმების ჩამოყალიბება და მისი ეფექტიანი ფუნქციონირების უზრუნველყოფა


	ინდიკატორი

	ინდიკატორის საბაზისო წელი


	საბაზისო მაჩვენებელი
	საბოლოო წელი



	საბოლოო სამიზნე მაჩვენებელი


	ამოცანის ინდიკატორის დადასტურების წყარო
	პოტენციური რისკი



	
	1. დამტკიცებულია გენდერული თანასწორობის საბჭოს სამოქმედო გეგმა
2. ტარდება საბჭოს სამოქმედო გეგმის შესრულების მონიტორინგი და შეფასება 
3. გენდერული თანასწორობის წევრებმა გაიარეს საბაზისო და სპეციალური ტრენინგები
4. საბჭოს სხდომები იმართება რეგულარულად. 
5. საბჭოს სხდომის ოქმები და ანალიტიკური მასალები ქვეყნდება პროაქტიულად
	2023
	
	
	1. გენდერული თანასწორობის საბჭოს შემადგენლობის სტაბილურობა
2. დამტკიცებულია გენდერული თანასწორობის საბჭოს სამოქმედო გეგმა
3. გენდერული თანასწორობის ყველა წევრმა გაიარა საბაზისო და სპეციალური ტრენინგი
5. საბჭოს სხდომის ოქმები და კვლევები ქვეყნდება პროაქტიულად ოფიციალურ ვებგვერდზე

	1. საბჭოს წევრთა უცვლელობა
2. გენდერული საბჭოს გადაწყვეტილება გენდერული თანასწორობის საბჭოს სამოქმედო გეგმის დამტკიცების თაობაზე
3. საბჭოს სამოქმედო გეგმის მონიტორინგის მასალები და შეფასება.
4. ჩატარებული ტრენინგების ანგარიში
5. სხდომის ოქმები და საბჭოს ოფიციალური ვებგვერდი
	1. არასტაბილური პოლიტიკური გარემო, რაც განაპირობებს
საბჭოს შემადგენლობის ხშირ ცვლას

	ამოცანა N1  აქტივობა
	შედეგის ინდიკატორი

	შედეგის ინდიკატორის დადასტურების წყარო

	პასუხისმგებელი უწყება 

	პარტნიორი უწყება

	ვადა

	საპროგნოზო ბიუჯეტი
	დაფინანსების წყარო

	1.1. მუნიციპალიტეტის  გენდერული   თანასწორობის საბჭოს საქმიანობის
შეფასება
	შეფასების ანგარიში და საქმიანობის ეფექტიანობის გასაზრდელად წარმოდგენილი რეკომენდაციები
	საბჭოს განვლილი საქმიანობის შეფასების ანგარიში 
	გენდერული თანასწორობის საბჭო
	

არასამთავრობო ორგანიზაცია
	2022 წ. II კვარტალი
	
	

	1.2. გენდერული თანასწორობის საბჭოს სამოქმედო გეგმის შემუშავება
	შეფასების შედეგად იდენტიფიცირებული საჭიროების შესაბამისად საბჭოს სამოქმედო გეგმის მომზადება
	საბჭოს გადაწყვეტილება სამოქმედო გეგმის დამტკიცების შესახებ
	გენდერული თანასწორობის საბჭო
	

არასამთავრობო ორგანიზაცია
	2022 წ. II კვარტალი
	
	

	1.3. გენდერული თანასწორობის საბჭოს წევრთა დატრენინგება
	ჩატარებული ტრენინგების და ტრენინგში მონაწილეთა რაოდენობა
	ჩატარებულ ტრენინგთა ანგარიშები
	
საკრებულო
მერია
	

არასამთავრობო ორგანიზაცია
	


2022 წ. II კვარტალი
	
	ადგილობრივი ბიუჯეტი

მიღებული გრანტები

	1.4. გენდერული თანასწორობის საბჭოს საქმიანობისა და მუნიციპალიტეტში გენდერული  თანასწორობის მდგომარეობის ამსახველი მასალების, კვლევების, პუბლიკაციებისა და ანალიტიკური მასალების, ასევე საბჭოს სხდომის ოქმებისა და გადაწყვეტილებების/რეკომენდაციების პროაქტიული გამოქვეყნება
	გამოქვეყნებული მასალების პერიოდულობა
	გენდერული თანასწორობის საბჭოს ოფიციალური ვებგვერდი
	გენდერზე პასუხისმგებელი პირი
	
	
	
	ადგილობრივი ბიუჯეტი



	1.5. გენდერული თანასწორობის უზრუნველყოფაზე პასუხისმგებელი პირის საქმიანობის განმსაზღვრელი დებულებისა და სამუშაო გეგმის სრულყოფა
	დამტკიცებულია გენდერული თანასწორობის უზრუნველყოფაზე პასუხისმგებელი პირის დებულება, სამუშაოთა აღწერილობა და სამუშაო გეგმა
	მერის ბრძანება გენდერული თანასწორობის უზრუნველყოფაზე პასუხისმგებელი პირის დებულების სამუშაოთა აღწერილობისა და სამუშაო გეგმის დამტკიცების შესახებ
	მერი
	
	2022 წ. II კვარტალი
	
	

	1.6. გენდერული თანასწორობის უზრუნველყოფაზე პასუხისმგებელ პირისთვის სპეციალური ტრენინგის/ტრენინგების ჩატარება
	ჩატარებულ ტრენინგების და ტრენინგის თემატიკის რაოდენობა
	ტრენინგის ანგარიშები
	
მერია
	არასამთავრობო ორგანიზაცია
	
2022 წ.  II კვარტალი
	
	ადგილობრივი ბიუჯეტი



	

ამოცანა N2. 
მუნიციპალიტეტის უბნებში გენდერული თანასწორობის უზრუნველყოფის ინსტიტუციური მექანიზმების ჩამოყალიბება
	ინდიკატორი

	ინდიკატორის საბაზისო წელი
	საბაზისო მაჩვენებელი
	საბოლოო წელი




	საბოლოო სამიზნე მაჩვენებელი


	ამოცანის ინდიკატორის დადასტურების წყარო
	პოტენციური რისკი




	
	მუნიციპალიტეტის ადმინისტრაციულ ერთეულებში მერის წარმომადგენელთან შექმნილია გენდერული თანასწორობის უზრუნველყოფის ინსტიტუციური მექანიზმი
	
	
	
	მიღებული დოკუმენტები
	მერის ბრძანება მერის წარმომადგენელთან გენდერული თანასწორობის უზრუნველყოფაზე პასუხისმგებელი პირის განსაზღვრის, მისი  სამუშაოთა აღწერილობისა და სამუშაო გეგმის დამტკიცების შესახებ
	
კადრების არასტაბილურობა და გადინება

	ამოცანაN2 აქტივობა
	შედეგის ინდიკატორი
	შედეგის ინდიკატორის დადასტურების წყარო
	პასუხისმგებელი უწყება 
	პარტნიორი უწყება
	ვადა
	საპროგნოზო ბიუჯეტი
	დაფინანსების წყარო

	2.1. მუნიციპალიტეტის ადმინისტრაციულ ერთეულებში მერის წარმომადგენლის თანამშრომელისათვის გენდერული თანასწორობის საკითხის მაკოორდინირებელი ფუნქციის მინიჭება.
	განსაზღვრულია მერის წარმომადგენლის თანამშრომელი, რომელსაც განესაზღვრა გენდერული თანასწორობის საკითხზე მაკოორდინირებელი ფუნქცია
	მერის ბრძანება მერის წარმომადგენლის თანამშრომლის ფუნქციების განსაზღვრის შესახებ
	მერი
	
	
	
	

	2.2. საჯარო მოხელის გადამზადება, რომელსაც ექნება უშუალო კავშირი მუნიციპალიტეტის გენდერული თანასწორობის უზრუნველყოფაზე პასუხისმგებელ პირთან.
	ჩატარებული ტრენინგების და ტრენინგზე დამსწრე პირთა რაოდენობა
	ტრენინგის ანგარიშები
	მერი
	
	
	
	

	ამოცანა N3
მუნიციპალიტეტის გენდერული თანასწორობის პოლიტიკისა და სამოქმედო გეგმის განხორციელების მონიტორინგისა და ანგარიშგების სისტემის უზრუნველყოფა და საჭიროებათა შესწავლის მექანიზმის დანერგვა
	ინდიკატორი

	ინდიკატორის საბაზისო წელი
	საბაზისო მაჩვენებელი 
	საბოლოო წელი




	საბოლოო სამიზნე მაჩვენებელი


	ამოცანის ინდიკატორის დადასტურების წყარო

	პოტენციური რისკი




	
	1. ჩატარებულია თანამონაწილეობითი გენდერული აუდიტიჩატარებულია თანამონაწილეობითი გენდერული აუდიტი
2. მომზადებული და დამტკიცებულია გენდერული სტატისტიკური ინფორმაციის მოკრების, სისტემატიზაციის, დამუშავების, შენახვისა და გამოქვეყნების წესი
3. მომზადებული და დამტკიცებულია მოსახლეობის საჭიროებათა შესწავლის მეთოდიკა
4. მომზადებულია მუნიციპალიტეტის საჯარო მოხელეები სტატისტიკის წარმოებისა და საჭიროებათა შესწავლისათვის
	
	
	
	მიღებული დოკუმენტები 
და ჩატარებული ტრენინგები
	საკრებულოს დადგენილებები სტატისტიკური ინფორმაციის მოკრების, სისტემატიზაციის, დამუშავების, შენახვისა და გამოქვეყნების წესისა და მოსახლეობის საჭიროებათა შესწავლის მეთოდიკის დამტკიცების შესახებ
ჩატარებული ტრენინგის ანგარიშები

	კადრების არაკვალიფიციურობა;
კადრების არასტაბილურობა და გადინება

	ამოცანაN3 აქტივობა
	შედეგის ინდიკატორი
	შედეგის ინდიკატორის დადასტურების წყარო
	პასუხისმგებელი უწყება 
	პარტნიორი უწყება
	ვადა
	საპროგნოზო ბიუჯეტი
	დაფინანსების წყარო

	3.1. თანამონაწილეობითი გენდერული აუდიტის ჩატარება
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	ტრენინგის ანგარიშები
	მერია
	
	
	
	

	ამოცანა N4 
გენდერული თანასწორობის უზრუნველყოფის ეფექტიანი საკოორდინაციო მექანიზმის ჩამოყალიბება
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	პარტნიორი უწყება
	ვადა
	საპროგნოზო ბიუჯეტი
	დაფინანსების წყარო
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გენდერზე პასუხისმგებელი პირი
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	ინდიკატორი


	ინდიკატორის საბაზისო წელი
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